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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Дополнительная профессиональная программа «Обучение по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда» (далее – ДПП) разработана в 

соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учетом требований приказа Минобрнауки России от 1 июля 2013 

г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464, Программами обучения безопасности труда (ГОСТ  

12.0.004-2015), утверждёнными Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст, приказом 

Минтруда России от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении профессионального стандарта  

«Специалист в области охраны труда», Постановлением Минтруда России, Минобразования 

России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций», иными нормативными правовыми 

актами, регулирующими вопросы охраны труда.  

Цель программы: Целью обучения слушателей по ДПП является приобретение слушателями 

необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере 

охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, и осуществление следующих обобщенных 

трудовых функций:  

• Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда;  

• Мониторинг функционирования системы управления охраной труда;  

• Планирование, разработка и совершенствование системы управления труда;  

Категория слушателей: руководители и специалисты организаций.  

Трудоемкость программы: 16 часов.  

Форма обучения: заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий.  

Документ о квалификации: удостоверение установленного образца.  

  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

В результате освоения содержания Программы слушатели должны: знать:  

- основные положения законодательных актов в области охраны труда;  

- основные направления государственной политики в области охраны труда;  

- государственные нормативные требования охраны труда;  

- государственное управление охраной труда;  

- государственную экспертизу условий труда;  

- обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда;  

- обязанности работника в области охраны труда;  

- обеспечение прав работников на охрану труда;  

- гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны       

труда;  

- порядок обучения по охране труда;  



- финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда;  

- порядок проведения расследования несчастных случаев;  

- ответственность сторон трудового договора.  

  

уметь:  

- использовать полученные знания в практической деятельности при выполнении работ 

по охране труда;  

- планировать, контролировать и организовывать мероприятия по охране труда в 

организации;  

- разрабатывать инструкции по охране труда;  

- организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда;  

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и оказании первой 

помощи пострадавшим.  

  

владеть навыками:  

- организации работ по охране труда;  

- организации контроля охраны труда;  

- основными методами планирования охраны труда;  

- ведения делопроизводства по охране труда;  

- обучения безопасным методам выполнения работ;  

- методами принятия решений по соблюдению требований охраны труда в коллективе.  

 
  

3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

  

№  

п/п  

Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин  

(модулей)  

Общее Количество 

часов  

1.  Основы охраны труда в Российской Федерации  
2 

2.  
Стратегия безопасности труда и охраны здоровья  4 

3.  Система управления охраной труда в организации  
6 

4.  Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний  
4 

  
Всего часов  16 

  

4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

Календарный учебный график формируется при наборе групп на обучение и регулируется 

расписанием. Предусмотрен индивидуальный график обучения для слушателей.  



 

5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПО ТЕМАТИЧЕСКИМ РАЗДЕЛАМ  

  

Тема 1.  

Основы охраны труда в Российской Федерации.  

Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы охраны труда. Обеспечение 

прав работников на охрану труда. Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства. Социальное партнерство в сфере труда.  

  

Тема 2.  

Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.  

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению 

целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный труд.  

  

Тема 3.  

Система управления охраной труда в организации.  

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.  

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда. 

Специальная оценка условий труда. Оценка и управление профессиональными рисками. 

Подготовка работников по охране труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. Обеспечение 

санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией.  

  

Тема 4.  

Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Порядок расследования несчастных случаев. Обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Организация и 

проведение внутреннего аудита безопасности труда.  

  

  

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ  

  

6.1. Материально-технические условия: система дистанционного обучения (СДО) 

АКАДЕМИЯ НЕФТИ И ГАЗА, со стороны слушателей: ноутбук, планшет, ПК, смартфон или 

иное устройство с доступом в сеть Интернет.  

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение: обеспечение слушателей по ДПП 

учебными материалами по курсу, необходимыми для реализации ДПП, в том числе в бумажном 

и (или) электронном (цифровом) формате.  

6.3. Кадровые условия: в реализации программы принимают участия преподаватели из 

преподавательского состава Центра профессионального образования Общества с ограниченной 

ответственностью «АКАДЕМИЯ НЕФТИ И ГАЗА», имеющие высшее образование и 

необходимую квалификацию для работы в области дополнительного профессионального 



образования в соответствующим с действующим законодательством Российской Федерации и 

(или) опыт работы в области техносферной безопасности, охраны труда. Для реализации и 

контроля за реализацией программы привлекаются специалисты, методисты из учебно-

методического отдела Центра профессионального образования Общества с ограниченной 

ответственностью «АКАДЕМИЯ НЕФТИ И ГАЗА». 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

При реализации ДПП предусмотрена промежуточная аттестация в виде тестирования 

по каждому разделу, согласно учебного плана. Освоение ДПП завершается итоговой 

аттестацией слушателей в форме тестирования.  

Для оценивания результатов тестирования возможно использование следующих 

критериев оценивания:  

1. Правильность ответа или выбора ответа;  

2. Скорость прохождения теста;  

3. Наличие правильных ответов во всех проверяемых темах теста;  

4. Оценка проводится по балльной системе. Правильный ответ на вопрос тестового задания 

равен 1 баллу. Общее количество баллов по тесту равняется количеству вопросов;  

5. Общее количество вопросов принимается за 100%, оценка выставляется по значению 

соотношения правильных ответов к общему количеству вопросов в процентах;  

6. Для пересчета оценки в традиционную систему используется таблица соответствия:  

Границы в процентах  Традиционная оценка  

90-100%  5 – отлично или зачтено  

80-89%  4 – хорошо или зачтено  

70-79%  3 – удовлетворительно или зачтено  

0-69%  2 – не удовлетворительно или не зачтено  

  

Для оценки освоения отдельных модулей программы, а также при проведении итоговой 

аттестации используется система «зачет» и «незачет».  

Оценка «зачтено» при промежуточных аттестациях ставится в случае, если набрано не 

менее 70 процентов из 100 возможных.  

Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех разделов ДПП и успешного 

прохождения всех промежуточных тестов ДПП. Итоговая аттестация с помощью системы 

дистанционного обучения (СДО) подразумевает автоматическое регистрирование правильных и 

не правильных ответов системой и подсчет процента правильных ответов, при наборе оценки 

более 70% система считает, что аттестация слушателем пройдена.  

Лицам, успешно освоившим ДПП и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца.  

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ДПП и (или) отчисленным 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, установленному Центром профессионального образования 

Общества с ограниченной ответственностью «АКАДЕМИЯ НЕФТИ И ГАЗА». 

 



8. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

  

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ;  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

3. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464;  

4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организации»;  

5. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по 

оказанию первой помощи»;  

6. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 №205н «Об утверждении перечня 

услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккрредитация, и 

Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»;  

7. Приказ Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 № 169н «Об утверждении 

требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания 

первой помощи работникам».  

  

  

9. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ  

Программа составлена учебно-методическим отделом Центра профессионального 

образования Общества с ограниченной ответственностью «АКАДЕМИЯ НЕФТИ И ГАЗА». 


